
Guvernul Republicii Moldova

Agen{ia Proprietllii Publice

Nr. €,2

ORDIN

din '// A,( 

-2022
Cu privire la aProbarea

Reg ulamentului Consiliului de udministralie al

intreprinderii de Stat ,,Deta;amentul de Pazd Paramiliturd"

in conformitate cu art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 24612017 cu privire la

intreprinderea de stat qi intreprinderea municipala, Regulamentul cu privire la

organizarea qi funclionarea Agenliei Propriet[lii Publice, aprobat prin Hot[rarea

Guvernului nr. 9o2l2ol7, pct. 2 din Hotararea Guvernului nr. 48412019 pentru

aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.24612017 cu

pririr. la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipala, in scopul gestionlrii

eficiente a patrimoniului statului,

ORDON:

1. Se aprob6 Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de Stat

,,Deta;ameniul de p iaParamilitarf", in redac{ie nou6, conform anexei'

2. Controlul asupra execut[rii prezentului ordin se pune in sarcina Directorului

general adjunct, dnei Tatiana Sawa.

Director general 4,'4<:rrgeniu COZONAC



nr. f/,' din
Anexd la Ordinul
/ Y. 0&.-2022

REGULAMENT
al Consiliutui de administra{ie al intreprinderii de Stat

,rDetaqamentul de P azil Pa ramili tard"

l. Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de Stat

,,DetaEam.nirl de Pazd Paramilitarf" (in continuare - Regulament) stabileqte

competenla, modul de desemnare qi u.iiuitut. a Consiliului de administralie al

i;;;;;ril;rii a. Stat ,,Detagamentul de Pazd Paramilitar6" (in continuare -
Cons iliul de adminis tralie).

2. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

intr.prlna.rii a. Stat ,,DetaEamentul de Pazd ParamilitarS" (in continuare -
irirJpria"re), care reprezintd interesele statului gi iqi exercitd activitatea in

conformitate cu Legea nr. 24612017^ cu privire la intreprinderea de stat 9i

intreprinderea municipal6, statutul intrepiinderii qi prevederile prezentului

Regulament.

3. Preqedintele Consiliului de administralie se desemneazddecatre fondator

din cadrul membrilor Consiliului de administrafie. Secretarul Consiliului de

administralre se desemneazd de citre Consiliul de administralie din cadrul

angajalilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul

resurselor frnunJi*. ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileqte de

cdtre Consiliul de administrafie'

4. Componenla numericd a Consiliului de administralie este de 5 (cinci)

persoane. Reprezentanlii unei singure autoritali publice centrale nu pot constitui o

majoritate in consiliul de administralie aintreprinderii de stat'

5.MembrualConsiliuluideadministralienupoatefi:
1)administratorulautoritaliipublicecentrale;
2) persoan a careare o vechime total[ de munc6 mai micS de 3 ani;

: j uaministratorul qi contabilul-qef ai intreprinderii;

4j membrul Comisiei de cenzori a aceleiaqi intreprinderi;

5) persoana condamnat6, prin hotdrire.dehnitivd 9i irevocabil6 a instanlei

de judecatd, pentru infracliuni in-privin{a patrimoniului, infracliuni de coruplie in

sectorul privat, care cade sub incompatiUiiitalile qi restricliile prevSzute la art' 16-

21 din Legeanr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale'

pi..r- qi lareia nu i-au fost stinse antecedentele penale.



6. in cazulin care membrul Consiliului de administralie se afl6 in una din

situaliile prev6zute la pct. 5, el este obligat sd comunice pregedintelui Consiliului

de administralie Ei fondatorului despre existenla incompatibilitefi.

7. Membrii Consiliului de administralie iqi exercit6 atribuliile prin cumul

cu funclia lor de baz6.

g. Membrii Consiliului de administra{ie poarti rdspundere fa!6 de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de

ei cu abateri de la legislalie, de la statutul lntreprinderii 9i de la prezentul

Regulament. Membrul Consiliului de administralie care a votat impotriva unei

astlel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dac6 in procesul-verbal al

qedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta aptezentat la procesul-

uerbai o opinie separatd. Membrul Consiliului de administralie este scutit de

repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a

acjionat .orfor- indicaliilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a

putut fi pus6 la indoiald.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il
scuteqte pe acesta de obligalia de areparaprejudiciile cauzate din vina lui'

10. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:

1) aprobd planul trienal de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd

executarea acestuia;
2) stabileqte indicatorii de performanld ai intreprinderii 9i criteriile de

evaluare linind cont de specificul 9i domeniul de activitate;

3) prezinti fondatorului propuneri pentru imbundtdlirea managementului qi

eficientizarea activitElii intreprinderii;
4) examin eazd'darea dL seamd trimestrialS qi anuald a administratorului cu

privire la activitatea economico- fi nanc iatd a Intreprinderii ;

5) prez\ntlfondatorului darea de seam6 anual6 cu privire la activitatea sa;

6)intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, lnclusiv adoptd decizii privind oportunitatea

comercializdriisau ddrii in localiune/arend[ ori comodat a activelor neutilizate ale

i"tr"pri"aerii, privind oportuniiatea cas6rii bunurilor raportate la mijloacele fixeo

a gaj6rii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

7) examinea idanuallista terenurilor transmise in administrare intreprinderii;

8j dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de

expunere iu ien ure al bunului neutili za:, acSrui valoare de pia!6 constituie peste

25i/o dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;
9) monitorizeazd derularea situaliilor litigioase qi asigurd informarea

fondatorului;
10) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi

scrisoarea c6tre conduceie emis6 de intitatea de audit gi aprobd planul de acliuni

privind inlSturare a incIlc drilor identi fi cate ;



11) aprob6 devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al

intreprinderii qi fondul de salarizarc;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea

administratorului;
13) prezint[ fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social'

modificarea qi completarea statutuiui intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea

acesteia;
14) selecteazdprinconcurs candidatura administratorului Intreprinderii 9i o

propune fondatorului spre desemnare;

15) coordone azd q\ ptezintd fondatorului spre aprobare propunerea de

repartizare a profitului net anual al intreprinderii;

16) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului

intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

17) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situafilor

financiare anuale;
18) asigura transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrSrilor gi

a serviciilor destinate acoperirii necesitalilor de producere qi asigurarii bazei

tehnico-materiale;
19) aprobd achizilionarea de c6tre intreprindere a bunurilor qi a serviciilor a

c6ror valoare ae piall constituie peste ZiW ain valoarea activelor nete ale

i"i*prira.rii, conftrm ultimei situaiii financiare, say 
leyaqtqLt 19-9 

000 de lei;

20) aproba regulamentele interne ce lin de activitatea Intreprinderii'

11. Consiliul de administralie nu are dreptul s5 intervina in activitatea

operalion ald aadministratorului, cu exceplia cazurilor ptev1zute de legislalie, de

statut qi de prezentul Regulament'

12. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre

int..prirO.r. a tranzacliei cu conflict de interese este obligat sd comunice

administruto*tri qi preqeai"terui consiliurui de administralie despre existenla

conflictului de interese intre Intreprindere qi acesta qi/sau persoanele apropiate ale

acestuia pin6 la luarea deciziei privind incheiere a tranzac(iei cu conflict de

interese, prezentdnd informalia despre :

1j' situalia care conduce 1a crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active

aferente ltanzac\iei cu conflict de interese'

13. La cererea Consiliului de administralie sau 
-a 

administratorului'

membrul consiliului de administralie interesat de efectuarea de c6tre intreprindere

a tranzac{,iei, in cazul in care nu a comunicat despre existenla conflictului de

interese conform pct. 12 qi/sau a votat pentru incheierea unei tranzac\iicu conflict

de interese, este obligat sE ,.pur. prejudiciul cauzat intreprinderii qi sI

compenseze venitul ratat al acesteia'

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intdrziere a informaliei

specificate la pct. 12, membrii Consiliulii de administralie interesali de efectuarea



de citre intreprindere a tranzac\iei cu conflict de interese rdspund in conformitate

cu legislalia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie inceteazdla

expirarea termenului pentru care afost constituit consiliul,.la revocarea de cdtre

fondator, Ia inilierea procedurii de insorvabilitate/richidare a Intreprinderii,

precum qi la cererea membrului.

16.MembrulConsiliuluideadministralieserevocSdec6trefondatorin
cazulabsent6rii nemotivate Ia 3 qedinle consecutive, al incdlcdrii legislaliei sau a

prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd.

17. $edinla Consiliului de administralie se convoacd de cdtre preqedinte

qi/sau la solicitarea a cel puJin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o dat6 in

trimestru. Ordinea de z\ qi materialele qedinlei se aduc la cunoqtinla membrilor

consiliului de administralie, cu cel pulin 5 ziie lucrdtoare inainte de ziua qedinlei,

de cStre secretarul Consiliului de administralie.

18. $edinla consiliului de administralie poate 
":?? 

1o: cu ptezenla

nemijlocitS a membrilor sau prin corespondenla qi este deliberativa dacd la ea

partiaipA cel pulin 213 dinmembri'

l"g.Hotaririleconsiliului de administra{ie se adopta cu v-otul majoritalii

membrilor desemnali in consiliu, cu excep!\a trunzacfiei cu conflict de interese'

Decizia privind incheiere a tranzacliei cu conflict de interese se ia de c6tre

Consiliul de administralie in cazul unanimitalii voturilor membrilor sdi' cu

exc epli a persoanelor intere sate de inche iere a tr anzacliei.

20. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuareatranzac\iei

cu conflict de interese va trebui s6 p6r6seasc[ qedinla consiliului de administralie

la care, prin vot deschis, se ia deiizia cu privire la incheierea acesteia' Prczenla

acestei persoane la qedinla consiliului de administralie se ia in. considerare la

stabilirea cvorumului, iar ra constat arearezurtatului votului se considerdcdaceastd

persoand nu a participat la votare'

2l,DacdmembrilorConsiliuluideadministralienuleeraucunoscutetoate
circumstan!.1. i;;;ie de incheiere a tranzac[iei cu conflict de interese qi/sau

aceasti tranzaclie a fost incheiatd prin inc6lcarea prevederilor Legii

nr. 24612017cu privire la intreprinderea de stat gi.intrepril{elea municipala'

consiliul de administralie este obligat s6 cear6 administratorului intreprinderii:

1) s5 renunle la incheier.airn.i astfel de tranzaclii ori sd rezolulioneze

contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) s|rasigure, in-condiliile legislaliei, repararea de c6tre persoana interesat[

a prej udi c i"f 
"i'. 

u"rui i.ro.p.inderii prin e fe ctuare a ace ste i rr anzac\i\'

4



22. $edinlele consiliului de administralie se consemneazd in procese-

verbare, care se semneaza de c6tre toli membrii consiliului participanli la gedin!6

Ei se pdstr eazd la secretarul consiliului'

23. procesul-verbal al qedinlei Consiliului de administralie se intocmeqte in

termen de 5 zile de la data desfrqurarii qedinlei, in cel pulin dou6 exemplare, qi

cuprinde:
1) data qi locul desfrqur6rii qedinlei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au participat |a qedin!6, inclusiv

ale pregedintelui qi secretarului qedinlei;

3) ordinea de zi;
4) tezeleprincipale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;

6) anexele la Procesul-verbal'

24.Laqedinlele consiliului de administralie pot fi invitali administratorul

intr.prlndoii,'-.*brii Comisiei de cenzori, precum 9i alte persoane' f[rd drept

de vot.

25. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Consiliului de administralie se

stabileqte de c6tre fondator, in modul prevazut de-Regulamentulprivind modul de

selectare qi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administra{ie qi

ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat 9i condiliile de remunerare a

acestora, aProbat de Guvern.

26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre

fondator.


